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Vorabergebnisse Glob8ustainabldevelopment Report (GSDR) 2023

Wo stehen wir zur Halbzeit

der Agenda 20307

AND TARGET Fog
"
o0

* Die Analyse der Veranderungen seit 2015
und 2019 zeigt:
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sFi(::Ltschrltte bei der Umsetzung verlangsamen @ Aragy Y €’
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Ruckschritte bei mehreren SDGs y

* anhaltend negative Trends bei Umwelt- und op"ifiss'!f:mg
Ungleichheitszielen "‘@I
temporare Schocks oder Einschnitte

* Erholung von mehreren Schocks und von
einander verstarkenden Krisen

a—"
o

* Nicht-nachhaltige Entwicklung fihrte zu
hoherer Vulnerabilitat und harteren Folgen
der Krisen - “relief, recover, reform” ist n6tig
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Die Agenda 2030 und das Prinzip der starken Nachhaltigkeit

SDG 17

SDG8 SDG9
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Quelle: eigene Darstellung nach Stockholm Resilience Centre (2016)
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Zieleintegriertem Nachhaltigkeitsmanagements

Strategisches Zidldommunen richten ihre Aufgaben der kommunalen Daseinsvorsorge nach den
Prinzipien der Agenda 2030 und im Sinne ihrer globalen Verantwortung aus.

Verbesserte Steuerung der 6konomischen, 6kologischen, sozialen und

globalen Auswirkungen des kommunalen Handelns Nachhaltigkeits-
@ strategie
fiir Deutschland

Leuchtturmprojekt 2018

Starkung des gegenseitigem Vertrauens von Blrgerschaft, Politik und

Verwaltung durch transparente Berichterstattung EBEEE
=8

Verstetigung des entwicklungspolitischen Engagements und der SDGs in den
kommunalen Alltag

Starkung der grenziiberschreitende gegenseitige Unterstitzung flr einen
effektiven und gezielten kommunalen Kapazitatsaufbaus fiir die Umsetzung
der SDGs

A Nachhaltige Entwicklung i§theflInnensachand bestimmt den Kurs von Kommunen.
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Beratung von Kommunen zur Umsetzung der Agenda 2030

GNKSH: mitinsge
samt 16 Kommunen

GNKNiedersachsen:
mit insgesamt 29
Kommunen

GNK NRWisher
insgesamt 39
Kommunen

5 Kommunen, SDG
Modellregion
Pfalzerwaldmit 8
Kommunen

GNK Pfalz mit bis zy

GNK Saarland:
14 Kommunen

GNKBaWL:
10 Kommunen

& Schleswig-~ ]
_ Holstein

O

Niadarsachsen

) Nordrhein-Westfalen

9 Rheinland-
Pfal

Bayern

Brandenburg §

\ Sachsen

GNK Brandenburg:

12 Kommunen

GNKSachsen
mit 5 Kommunen

GNKHessen

GNK Thiringen
mit insgesamt 14
Kommunen

GNK Bayern:
7 Kommunen

Gesamt:
ca. 150
Kommunen

SDG Modellkommunel

U Bezirk Treptow
Kdpenick

LK DonatRies

LK Passau

Stadt Aschaffenburg
Stadt Flensburg
Stadt Giel3en
StadtGreifswald
Stadt Heidelberg
Stadt Mannheim
Stadt Mainz

Stadt Minchen

Verbandsgemeinde
Sprendlingen
Gensingen

c: c: c: c: c: c: c: c: c: c: c:
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Integriertes kommunales Nachhaltigkeitsmanagement

Informieren’ Verstandnidur die SDGschaffen

* Ratsbeschluss
‘ Strategie
Umsetzung

Monitoring und
Berichtswesen

Bestands
aufnahme
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Besuchen Sie www.menti.com und benutzen Sie den Code 7249 7366

° —
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e ® L ] o
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8 chienundkitas  ZIVIbevolkerung N industie
: g : multiplikatoren 8 % ¢ R
2 9 zivilgesellschaft © § oeumstoupen
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Zentrale Fragestellungen bei der Akteurseinbindung

Strukturiertes
VORGEHEN
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- - Akteure: Wirtschaft, Zivilgesellschatft,
AUfbauorgamsatlon Verwaltung, Politik, i.d.R. 230

Personen

Funktion:Inhaltliche Schwerpunkte,
Erarbeitung der Nachhaltigkeits
strategie

Steuerungsgruppe / BegleitkrelS

Kernteam

Akteure: Verwaltung (Planung, Gesundheit, Verkehr,
Soziales, Jugend, etc.), i.d.R.1® Personen

Funktion:Analyse und fachibergreifende Planung von
Inhalten

Koordination : : :
Akteure: Verwaltung: eine hauptamtliche Person, eing

Stellvertretung

Funktion:Organisatorische und inhaltliche Koordinatidn
sowie Kontaktperson der am Prozess
beteiligten Akteure

10
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1. Steuerungsgruppensitzung Landkregsinsberg 2021

11
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Beispiel: Zusammensetzung Koordination und Kernteam Herne

AKTEURE

RUNGS
61&"“‘ Gﬂgp‘o& FUNKTION

KERNTE4,,

AKTEURE

FUNKTION

AKTEURE

FUNKTION

Abbildung 8: Zusammensetzung der Arbeitsgremien / @ LAG 21 NRW

35 Personen aus der Verwaltung, Politik, Wissenschaft,
Wirtschaft und Zivilgesellschaft [s. Infobox 5. 30]

Inhaltliche Schwerpunkte, beratende Funktion bei der
Erarbeitung der Machhaltigkeitsstrategie

Fachiibergreifende Zusammensetzung durch
9 Mitarbeitende der Verwaltung der Stadt Herne
[siehe Infobox 5. 30]

Analyse und fachtibergreifende Planung von Inhalten

Folgende Institutionen haben sich kontinuierlich in der Steuerungsgruppe
am Erarbeitungsprozess der Nachhaltigkeitsstrategie in Herne beteiligt:

* Kernteam [Buro des Oberbiirgermeisters,
Fachbereichsleiter*innen und Vertreter*innen
des Biiros des Oberbiirgermeisters, der
Bereiche . Kinder-Jugend-Familie”, .Soziales",
Tiefbau und Verkehr", .Schule und Weiterbildung®,
.Gesundheitsmanagement”, .Umwelt und Stadtplanung”)

* Vertreter*innen der Fraktionen des Gemeinderats
[CDU, Griine, SPD, Piraten)

* Stadtwerke Herne

+ |furel EMSR-Technik GmbH & Co. KG

* Engler Immobilien Gruppe

* Wirtschaftsforderungsgesellschaft Herne

* Handwerkskammer

+ HCR Herne

* Touristische Projekte

* Ruhrvalley

* Solar Bioproducts Ruhr

* Steuerungsgruppe der Fair Trade Town

* BUND Kreisgruppe Herne

* ADFC Kreisverband Herne

* Biologische Station Ruhr-Ost

+ Zeppelin-Zentrum

* AWO Ruhr Mitte

+ Caritasverband Herne

* DRK Herne

* Diakonie Herne

+ Pantatischer

* RuhrwerkeV.

* Verbraucherzentrale Herne

* Verkehrswacht Wanne-Eickele. V.

12
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Steuerungsgruppensitzung Wuppertal

13
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Beispiel: Zusammensetzung der Steuerungsgruppen in GNK NRW

POLITIK

WISSENSCHAFT

& BILDUNG .......................... Eusm“EHSETIUHE ............. vERWALTUHG
STEUERUNGSGRUPPE

WIRTSCHAFT -r-ereveveemenes

ZIVILGESELLSCHAFT rrereverremsrrrrrrsrmssnes ;

n =464 Personen

Abbildung 10: Durchschnittliche Zusammensetzung der kommunalen Steuerungsgruppen / @ LAG 21 NRW
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Abwagungen bel der Zusammensetzung der Steuerungsgruppen

Kann ich an bestehende Strukturen anknupfen?
Grol3eA Reprasentanz vs. Effektivitat

- Wurden relevante Teile der Stadtgesellschaft
bertcksichtigt? (z.B. Jugend, Menschen mit
Migrationshintergrund, Menschen mit
Beeintrachtigung, Menschen ohne T b
akademischen Background) Worden RELEVANTE

- Habe ich die relevanten Akteure, die sichin  &RuppEN miteinbez0®"
mindestens einem Handlungsfeld gut
auskennen?

REPRA-Q
SENTANZ

A Steuerungsgruppen kénnen bei Bedarf auch
angepasst werden, z.B. wenn Handlungsfelder
festgelegt worden sind.

15
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Uberblick Sitzungen der Steuerungsgruppen in GNK NRW III (NH:

BESTANDSAUFNAHME

1. S5itzung der Steuerungsgruppe
Vorstellung und Diskussion der
Bestandsaufnahme und Auswahl

der Themenfelder

OPERATIVE ZIELE VERABSCHIEDUNG

r,_
9. Sitzung der Steverungsgruppe
Erarbeitung von Inhalten zu
Maonitoring, Fortschreibung und
Evaluation sowie Verabschiedung

der Machhaltigkeitsstrategie

Dezember 2022

3. Sitzung der Steuerungsgruppe
Verabschiedung der Leitlinien und
strategischen Ziele sowie

Erarbeitung von operativen Zielen

©

021

i ™S i
A At At

Fa
Lo
2. 5itzung der Steverungsgruppe 4. 5itzung der Steuerungsgruppe
Erarbeitung von Leitlinien und Verabschiedung der operativen Ziele
strategischen Zielen und Erarbeitung von Mafinahmen

LEITLINIEN UND
STRATEGISCHE ZIELE

Quelle: LAG21

16
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Wechselspiel zwischen Kernteam und Steuerungsgruppe (GNK N

Abbildung 13: Kooperation zwischen Kernteam und Steuerungsgruppe

Verabschiedung

Leitlinien und Operative

Bestandsaufnahme

KT LAG 21
NRW

KERNTEAM:
Einreichungen fiir
quantitative und quali-
tative Analyse

LAG 21 NRW:
Durchfiihrung der
Analyse

KT
STG

KERNTEAM:
Vorstellung der
Analyseergebnisse mit
der LAG 21 NRW

STEUERUNGSGRUPPE:
Diskussion der
Bestandsaufnahme
und der Auswahl der
Themenfelder

Quelle: LAG 21 NRW

strategische
Ziele

STG

KERNTEAM:

Weitere Informationen
zu den ausgewahlten
Themenfeldern

STEUERUNGSGRUPPE:
Vorschlage zu Leitlini-
en und strategischen
Zielen

Ziele

KT @
STG

KERNTEAM:
Finalisierung der
Leitlinien und
strategischen Ziele

STEUERUNGSGRUPPE:

Abstimmung zu Leitli-
nien und strategischen
Zielen und Vorschlage
fiir operative Ziele

KT
STG

KERNTEAM:
Finalisierung der
operativen Ziele

STEUERUNGSGRUPPE:

Abstimmung zu
operativen Zielen und
Vorschlage zum MaBi-
nahmenprogramm

KERNTEAM:
Finalisierung des
Handlungsprogramms

STEUERUNGSGRUPPE:

Abstimmung zum
Handlungsprogramm
und Vorschldge zum
weiteren Vorgehen

17
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Zukunftswerkstatten in der SDG Modellregion Pfalzerwald (ZDXA)

Sipp‘érsfelg\ﬂ

.\ Ortsgemeinde
Kallstadt

Stadt/Neustadt
a.d. Weinstr.
\1

o
Verbandsgemelnde

Maikammer

SDG-Modellregion
PEALZERWALD

Globl machhaltige Kommime

ABEZIRKS Biosphirenreservat
VERBAND Pfilzerwald-
PFALZ Nordvogesen

S —al —
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1. Zukunftswerkstatt
Leitbild

Handlungs
felder mit
Leitlinien

2. Zukunftswerkstatt

Operative
— Ziele

Beschluss im
Rat

19
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Beispiel aus der SDG Modellregion Pfalzer Wald (RLP)

Projektakteure auf regionaler Ebene

Regionale
Steuerungsgruppe

®1aﬂ0n

) - ngtlon
®1atlon
(IDrdmatlon

Koordination
(IDrdmatlon
Koordination

Koordination

Global Nachhaltige Kommumed @ a 2 R dzt

Vv

Regionale Steuerungsgruppe (c&-30 Akteure):

Kommunalverwaltung, Politik, NGOs, Wirtschatft,
Wissenschatft etc. [einschl. der 2 Vertretenden pro
Modellkommune]

Koordinierende Plattform fur die Zusammenarbeit
zwischen den Modellkommunen & relevanten Akteur
der Projektregion

Wird regelmallig Gber den Stand der
Nachhaltigkeitsstrategien informiert, tauscht sich tbe
anstehende Richtungsentscheidungen aus

V Berat das Projekt und die kommunalen Verwaltunger
unterstitzt die Strategieentwicklung.
{5D {SYAYIl NNE®K2S o! 1 GSdzNES RO 0O
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Beispiel Rheinberg (NRW): erganzende Oiaagung

(Online) Fragebogen zu positiven
Zukunftsbilder fir die ausgewahlten
Handlungsfelder

BESTANDSAUFNAHME '

J

™S S
Al Al

1. Sitzugl der Steuerungsgruppe
Vorstellling und Diskussion der
Bestan@@aufnahme und Auswahl
der Thag@henfelder

Verabschied

021 ‘

o @

2. 5itzung der Steuverungsgruppe
Erarbeitung von Leitlinien und
strategischen Zielen

\_ LEITLINIEN UND
STRATEGISCHE ZIELE

Global Nachhaltige Kommumed @ a 2 R dzt

OPERATIVE #JELE

euerungsgruppe
der Leitlinien und
strategischegliele sowie

Erarbeitungon operativen fielen

Innerhalb Steuerungsgruppe: Fragebogen :
Formulierung operativer Ziele

VERABSCHIEDUNG

—

5. Sitzung der Steverungsgruppe
Erarbeitung von Inhalten zu
Maonitoring, Fortschreibung und
Evaluation sowie Verabschiedung
der Nachhaltigkeitsstrategie

Dezember 2022

S
Al

&. Sitzung der Steuerungsgruppe
Verabschiedung der operativen Ziele
und Erarbeitung von Mafinahmen

{5D {SYAYIl NNE®K2S o! 1 GSdzNESRY O
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Einsatz von Onlinefragebdgen

Nachhaltigkeitsstrategie des Kreises Euskirchen

Gemeinsame Abstimmung der Leitlinien und strategischen Ziele in der
virtuellen Sitzung der Steuerungsgruppe

Themenfeld 1: Gute Arbeit & Machhaltiges Wirtschaften

Leitlinie fiir das Themenfeld Gute Arbeit & Nachhaltiges Wirtschaften
Im Kreis Euskirchen tragen die Wirtschaft, die Blrger_innen und die Verwaltung gleichermaBen dazu

bei, verantwortungsvolle und faire Arbeitsbedingungen sowie nachhaltige Wirtschaftsformen in der
Praxis umzusetzen. Das Wirtschaftliche Entwicklungskonzept bietet hierzu eine Grundlage.

() Zustimmung

() Ablehnung (bitts Begriindung bzw. Alternativverschlag angeben)

Global Nachhaltige Kommumged @ a2 Rdzft { 5D { SYAYIl NNE®K2S o! 1 G§SdzNESRY 0
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Akteurseinbindung in Pandemigeiten
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Solingerng Orte der Veranderung

) ‘ T\
SOILINGE crHAL
sot SINGD ::le 'é'({'“@
& /’

MENSCH,
GEMEINSAM FUR

EIN NACHHALTIGES

SOLINGEN!

Bl Nachhaltigkeitstag:
Samstag, 26. Juni 2021
* Orte der Verinderung:
Lerne sie kennen!

* Livestream: Das packen wir an!
mit dabei: Oberbdrgermeister Tim Kurzbach

&

!"
¥
. ‘ . -
a4
oA
:
"~
>

o Do Do Do

SERVICESTELLE @ge°

KOMMUNEN IN DER EINEN WELT

Austauschund Mitmachangebote
In der Stadt

25 Orte der Veranderung

Bsp. Schulzentrum Vogelsang: L-err
Ort fir Nachhaltigkeit

9l yaISt Aa0KSa ! f
mit und handle fair! (")kofairerﬂ
OAY 1 FdzF Ay {21 Al
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Global Nachhalﬁge Kommune

Gefordert durch
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KOMMUNEN IN DER EINEN WELT

mit ihrer mit Mitteln des

servcesteLe goe [

KOMMUNEN IN DER EINEN WELT

Bundesministerium fiir
wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung

« ORTE der
VERANDERUNG g3 i

Q Solingen.

Ateure OFFNEN die

TOREN und zeigenwit
sie nachhaltig agieren

TYPISCHER PROJIEKTVERLAUF

K> S bei der Entwicklung
'3 p Bestondoufnohme

einer NH- Shrnfee'-e

A=pg| Strakgische Ziele

él“@ QOperakive Ziele
% (Mafonahmen-& Ressourcenplanung

% Vembdchieduhg

%,, Umsetzung
NH-Berichte und Fortschreibung

AKTEURSEINBINDUNG
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Ansprechpersonen nach Bundeslandern

BadenWiurttemberg Ramona Rid Ramona.Ri@ +49 228 20717 . “
Bayern engagemenglobal.de 3243

Beriin | | Meike.Pfei@ +49 228 20717 4(3-
Brandenburg Meike Pfeil enaagemenilobal.de 2619

Munchen gagemeny ' (\a
Niedersachsen Bart.Denys@engagement  +49 228 20717 !
Saarland Bartlel s global.de 2327

Hessen Alina Herbort Alina.Herbor@ +49 228 20717

Minchen engagemenglobal.de 2618

porarmein Ylestialen  pr. il Till Winkelmani@ +49 228 20717
Winkelmann engagemenglobal.de 2665

BNK Bundesweit

Sebastian.Ohimeyé&
engagemenglobal.de

SchleswigHolstein
Thiringen
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!

Dr. Till Winkelmann
Projektleiter Global Nachhaltige Kommune
ENGAGEMEN3ILOBAQGmMbHServicestelle Kommunen in der Eindfelt

Telefon:+49 228207172665

Til.Winkelmann@engagemeqlobal.de

www.serviceeine-welt.de
www.engagemenglobal.de
www.facebook.com/engagement.global
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