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Ausgangslage

e Der Anteil alterer Menschen (65-jahrige
und alter) liegt im Amt Kellinghusen zwischen
20 und 25 % der Bevolkerung.

* Die Lebenslagen sind sehr unterschiedlich:
finanzielle Moglichkeiten, Bildung, soziale Netze,
Gesundheit, Wohnbedingungen.

e Alle Seniorinnen und Senioren haben Anspruch auf
soziale Teilhabe, den Zugang zu kulturellen Angeboten
sowie der Teilnahme an Bildung und Politik.



Wo sehen wir Handlungsbedarf?

Es gibt viele Angebote in den Gemeinden

Diese sind nur einem kleinen Kreis innerhalb der
Gemeinden bekannt.

Die Veranstaltungen werden nicht koordiniert
(Termintberschneidungen).

Erschwerte Teilnahme durch eingeschrankte
Mobilitat und fehlende Verkehrsinfrastruktur.

Zuruckhaltung bei der Teilnahme, weil Kontakte

fehlen.
@
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Unser Ziel:
Information, Beratung, Unterstlutzung

* Einen Uberblick schaffen durch eine

Lotsenfunktion/Senior:innen-Agentur: o
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»Uber Angebote informieren \>) \o
> Bei der Auswahl beraten
» Kontakt zum Angebot herstellen

» Organisation einer Begleitung (bei Bedarf)



Mogliche Aufgaben |

e 1. Angebote fur Senior:innen im Amtsgebiet
» Angebote sammeln, biindeln, abgleichen
» Fachliche Beratung zu den Angeboten
» Beratung zur Erreichbarkeit der Angebote
» Austausch und Abstimmung der Angebote untereinander

2. Unterstitzung von Senior:innen im Amtsgebiet
» Aufbau eines Netzwerkes von Begleitpersonen / Paten

» Kooperation mit Ehrenamtlichen fir
Unterstlitzungsangebote

» Organisation von Kontakten zu Ansprechpartnern
» Unterstlitzung bei sozialrechtlichen Anliegen, Antragen




Mogliche Aufgaben Il

e 3. Netzwerkarbeit

» \ernetzung von Seniorenbeirat, Enrenamtlichen aus
den Gemeinden, Veranstaltern und Bildungsanbietern
(VHS), Mehrgenerationenhaus/Familienzentren,
Verwaltung und Politik

» Organisation eines Runden Tisches (3-4 mal im Jahr)

4. Kooperationen generationsubergreifend
aufbauen

> Formate fur non-formales und informelles Lernen
zwischen den Generationen entwickeln.




Mogliche Aufgaben |l
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e 5. Kommunikation

> Kontinuierliche Kommunikation mit den
Ehrenamtlichen aus den Gemeinden.

» Personliche Ansprache von Senior:innen bei
Veranstaltungen, um die Agentur bekannt zu
machen,

» Gestaltung einer Gbersichtlichen Broschiire sowie
eines Online-Auftritts (einschl. leichter Sprache,
Schriftvergrollerung und Vorlesetechnik)



@ Umsetzungsplanung

Vorstellung der Ideen im Seniorenbeirat
Kellinghusen im November 2022

Vorstellung bei allen Seniorenbeiraten des Amtes
am 23.01.23

Einbindung bekannter Strukturen in den
Gemeinden (Familienzentren, VHS, BiBeKu, DRK
u.a.)

Ein regelmaliiger ,runder Tisch’ mit Akteuren
(analog zum Runden Tisch Geflichte)

Eine hauptamtliche Stelle im Amt zur
Koordination




